
 

 

IZRAČUN CENE ZA DELAVNIK 



CENTER ZA SOCIALNO DELO  PRIMORSKO-NOTRANJSKA

Novi trg 6

6230 Postojna

OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOČI DRUŽINI NA DOMU ZA OBČINO PIVKA DELAVNIK 2026 OBRAZEC 2

Datum: 21.11.2025

IZVAJALEC: CENTER ZA SOCIALNO DELO  PRIMORSKO-NOTRANJSKA 

1 Število zaposlenih: 9,49

2 za strokovno pripravo 0,26

3 za vodenje in koordiniranje 0,23

4 neposredno socialno oskrbo 9

5 Število efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 88,89

6 Skupno število efektivnih ur na mesec (4*5): 800

Povprečni mesečni Subvencija iz proračuna Sofinanciranje s strani Razlika  v EUR Cena storitve

stroški v EUR občine v EUR na mesec ZZZS na podlagi na mesec (6=5/sk.št efekt. ur)

73. člena ZDOsk-1B (5=2-3-4)

1 2 3 4 5 6

a)

Stroški iz prve alinee prvega odstavka 12. čl. tega 

pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog.) 2.038,01 2.038,01 0,00

b)

Stroški iz druge alinee prvega odstavka 12. čl. tega 

pravilnika (vodenje in koordiniranje) 1.802,86 1.802,86 0,00

c) Stroški za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 25.601,72 15.934,58 3.107,44 6.559,70 8,20

d) stroški dela 23.274,29 13.725,00 3.107,44 6.441,85 8,05

e) str.materiala in storitev, amortizacije, inv. vzdrževnja 2.327,43 2.209,58 117,85 0,15

f) 0,00
g) 29.442,59 3.107,44

SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. št. efektivnih ur) 36,80 24,72 3,88 8,20

6.559,70
stroški financiranja
SKUPAJ (a + b+c) 19.775,45



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOČI DRUŽINI NA DOMU ZA LETO 2026 OBRAZEC 2/1

Datum: 21.11.2025

Izvajalec: CENTER ZA SOCIALNO DELO PRIMORSKO-NOTRANJSKA DELAVNIK 2026

Občina: OBČINA PIVKA

odstavka 12. člena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec

Osnova za obračun Povp. mesečni str v EUR delež priprave delež vodje

DELEŽ 1,000 0,260 0,230

1 STROŠKI DELA (a+b+c+d) 4.125,53 1.072,64 948,87

a) Skupaj bruto 3.250,66 845,17 747,65

- osnovna bruto plača  brez delovne dobe 2.704,15 2.704,15 703,08 621,95

- dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS) 330,18 330,18 85,85 75,94

- uspešnost 81,12 81,12 21,09 18,66

- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve 

(39. člen KPJS)

- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem 

delovnem času (42.člen KPJS)

- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z 

zakonom določen kot dela prost dan (44.člen 

KPJS)

- dodatek za čas stalne pripravljeosti (46. člen 

KPJS)

- drugi možni dodatki  po KPJS  ali drugi pravni 

osnovi(pol. dod. 5%) 135,21 135,21 35,15 31,10

b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 17,10% 555,86 144,52 127,85

c) Premija KDPZ 50,76 50,76 13,20 11,67

d) Drugi stroški dela skupaj: 268,25 69,75 61,70

- regres za letni dopust 1440,63 120,05 31,21 27,61

- povračilo str. prehrane med delom 7,41 148,20 38,53 34,09

- povračilo str. prevoza na delo in iz dela 

- drugi stroški dela (jubilejna nagrada) 0,00 0,00 0,00

2 STROŠKI MATERIALA IN STORITEV 3.712,98 965,37 853,99

a) stroški za upravno administrativna dela 70% 2.887,87

b) stroški pisarniškega materiala 20% 825,11

c) stroški nabave drobnega inventarja

d) stroški energije in vode

e) stroški čistilnih storitev

f) drugi stroški prostorov

g) stroški plačilnega prometa

h) stroški izobraževanja

i) stroški najemnine

j) drugi stroški 

3 STROŠKI AMORTIZACIJE

4 STROŠKI INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA

5 STROŠKI FINANCIRANJA

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 7.838,51 2.038,01 1.802,86

Struktura stroškov za aktivnosti iz prve alineje prvega odstavka 12. čl. (strokovna priprava) in druge alineje prvega



CENTER ZA SOCIALNO DELO PRIMORSKO-NOTRANJSKA-NOVEMBER OBRAZEC 2/2

Novi trg 6

6230 Postojna

OBRAZEC ZA PREDLOG CENE SOCIALNO VARSTVENE STORITVE-OBČINA PIVKA

CENTER ZA SOCIALNO DELO PRIMORSKO-NOTRANJSKA izvajalec DELAVNIK 2026

9 delavcev- 

Struktura stroškov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec za občino Pivka: 2026

Osnova za Povprečni mesečni Opombe

obračun stroški v EUR na leto v EUR

1. STROŠKI DELA (a+b+c+d+e) 9 delavc. 23.274,29 279.291,46       

a) Skupaj bruto 16.368,65 196.423,77       

osnovna bruto plača brez delovne dobe 14.712,86              176.554,34       

razlika do minimalne plače -                    

dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS) 1.196,25                14.355,00         

redna delovna uspešnost 441,39                   5.296,63           

dodatek za delo v neen. razpor. del. času (42.člen KPJS) 18,15                     217,80              

dod. za delo v nedeljo in praznik (44.člen KPJS) -                    

drugi možni dod.po KPJS ali drugi pravni osnovi -                    

b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 17,10% 2.804,04                33.648,46         

c) Premije KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru mreže javne službe) 370,26                   4.443,12           

d) Drugi stroški dela 2.997,03                35.964,34         

regres za letni dopust 1.440,63        1.080,47                12.965,67         

povračilo stroškov prehrane med delom 7,41               1.333,80                16.005,60         

povr. Str. prevoza na delo in z dela 476,33                   5.715,97           

solidarnostna pomoč -                    

jubilejne nagrade, odpravnina 106,43                   1.277,10           

e) korekcija plač ter prispevkov na plače (3,83%) 19.172,69      734,31                   8.811,77           

2. STROŠKI MATERIALA IN STORITEV (a-g 10%) 2.327,43        2.327,43                27.929,15         

a) stroški za prevozne storitve

b) stroški zaščitnih sredstev

c) stroški zdravstvenih pregledov

d) stroški za zavarovalne premije za zavarovanje

e) stroški izobraževanja

f) stroški pisarniškega materialna

g) drugi stroški materiala in storitev

-                    

-                    

3. STROŠKI AMORTIZACIJE

4. STROŠKI INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA

5. STROŠKI FINANCIRANJA

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 25.601,72              307.220,61       

OBVEZNE PRILOGE:

- K točki 3 in 4 - izračun stroškov amortizacije in stroškov investicijskega vzdrževanja.

- K točki 5 - izračun stroškov financiranja s poročilom revizijske družbe.

* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe, ki dejansko izpolnjujejo

pogoje za posamezen dodatek.



 

 

IZRAČUN CENE ZA NEDELJO 



CENTER ZA SOCIALNO DELO  PRIMORSKO-NOTRANJSKA

Novi trg 6

6230 Postojna

OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOČI DRUŽINI NA DOMU ZA OBČINO PIVKA NEDELJA 2026 OBRAZEC 2

Datum: 21.11.2025

IZVAJALEC: CENTER ZA SOCIALNO DELO  PRIMORSKO-NOTRANJSKA 

1 Število zaposlenih: 9,49

2 za strokovno pripravo 0,26

3 za vodenje in koordiniranje 0,23

4 neposredno socialno oskrbo 9

5 Število efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 88,89

6 Skupno število efektivnih ur na mesec (4*5): 800

Povprečni mesečni Subvencija iz proračuna Sofinanciranje s strani Razlika  v EUR Cena storitve

stroški v EUR občine v EUR na mesec ZZZS na podlagi na mesec (6=5/sk.št efekt. ur)

73. člena ZDOsk-1B (5=2-3-4)

1 2 3 4 5 6

a)

Stroški iz prve alinee prvega odstavka 12. čl. tega 

pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog.) 2.038,01 2.038,01 0,00

b)

Stroški iz druge alinee prvega odstavka 12. čl. tega 

pravilnika (vodenje in koordiniranje) 1.802,86 1.802,86 0,00

c) Stroški za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 33.818,88 22.229,58 3.107,44 8.481,86 10,60

d) stroški dela 31.491,45 20.020,00 3.107,44 8.364,01 10,46

e) str.materiala in storitev, amortizacije, inv. vzdrževnja 2.327,43 2.209,58 117,85 0,15

f) 0,00
g) 37.659,75 3.107,44

SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. št. efektivnih ur) 47,07 32,59 3,88 10,60

stroški financiranja
SKUPAJ (a + b+c) 26.070,45 8.481,86



CENTER ZA SOCIALNO DELO PRIMORSKO-NOTRANJSKA-NOVEMBER OBRAZEC 2/2

Novi trg 6

6230 Postojna

OBRAZEC ZA PREDLOG CENE SOCIALNO VARSTVENE STORITVE-OBČINA PIVKA

CENTER ZA SOCIALNO DELO PRIMORSKO-NOTRANJSKA izvajalec NEDELJA 2026

9 delavcev- 

Struktura stroškov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec za občino Pivka: 2026

Osnova za Povprečni mesečni Opombe

obračun stroški v EUR na leto v EUR

1. STROŠKI DELA (a+b+c+d+e) 9 delavc. 31.491,45 377.897,34       

a) Skupaj bruto 23.131,45 277.577,37       

osnovna bruto plača brez delovne dobe 14.712,86              176.554,34       

razlika do minimalne plače -                    

dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS) 1.196,25                14.355,00         

redna delovna uspešnost 441,39                   5.296,63           

dodatek za delo v neen. razpor. del. času (42.člen KPJS) 16,42                     197,04              

dod. za delo v nedeljo in praznik (44.člen KPJS) 6.764,53                81.174,36         

drugi možni dod.po KPJS ali drugi pravni osnovi -                    

b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 17,10% 3.955,29                47.463,45         

c) Premije KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru mreže javne službe) 370,26                   4.443,12           

d) Drugi stroški dela 2.997,03                35.964,34         

regres za letni dopust 1.440,63        1.080,47                12.965,67         

povračilo stroškov prehrane med delom 7,41               1.333,80                16.005,60         

povr. Str. prevoza na delo in z dela 476,33                   5.715,97           

solidarnostna pomoč -                    

jubilejne nagrade, odpravnina 106,43                   1.277,10           

e) korekcija plač ter prispevkov na plače (3,83%) 27.086,74      1.037,42                12.449,06         

2. STROŠKI MATERIALA IN STORITEV (a-g 10%) 2.327,43        2.327,43                27.929,16         

a) stroški za prevozne storitve

b) stroški zaščitnih sredstev

c) stroški zdravstvenih pregledov

d) stroški za zavarovalne premije za zavarovanje

e) stroški izobraževanja

f) stroški pisarniškega materialna

g) drugi stroški materiala in storitev

-                    

-                    

3. STROŠKI AMORTIZACIJE

4. STROŠKI INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA

5. STROŠKI FINANCIRANJA

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 33.818,88              405.826,50       

OBVEZNE PRILOGE:

- K točki 3 in 4 - izračun stroškov amortizacije in stroškov investicijskega vzdrževanja.

- K točki 5 - izračun stroškov financiranja s poročilom revizijske družbe.

* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe, ki dejansko izpolnjujejo

pogoje za posamezen dodatek.



 

 

IZRAČUN CENE ZA PRAZNIK 



CENTER ZA SOCIALNO DELO  PRIMORSKO-NOTRANJSKA

Novi trg 6

6230 Postojna

OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOČI DRUŽINI NA DOMU ZA OBČINO PIVKA PRAZNIK 2026 OBRAZEC 2

Datum: 21.11.2025

IZVAJALEC: CENTER ZA SOCIALNO DELO  PRIMORSKO-NOTRANJSKA 

1 Število zaposlenih: 9,49

2 za strokovno pripravo 0,26

3 za vodenje in koordiniranje 0,23

4 neposredno socialno oskrbo 9

5 Število efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 88,89

6 Skupno število efektivnih ur na mesec (4*5): 800

Povprečni mesečni Subvencija iz proračuna Sofinanciranje s strani Razlika  v EUR Cena storitve

stroški v EUR občine v EUR na mesec ZZZS na podlagi na mesec (6=5/sk.št efekt. ur)

73. člena ZDOsk-1B (5=2-3-4)

1 2 3 4 5 6

a)

Stroški iz prve alinee prvega odstavka 12. čl. tega 

pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog.) 2.038,01 2.038,01 0,00

b)

Stroški iz druge alinee prvega odstavka 12. čl. tega 

pravilnika (vodenje in koordiniranje) 1.802,86 1.802,86 0,00

c) Stroški za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 36.546,06 24.239,58 3.107,44 9.199,04 11,50

d) stroški dela 34.218,63 22.030,00 3.107,44 9.081,19 11,35

e) str.materiala in storitev, amortizacije, inv. vzdrževnja 2.327,43 2.209,58 117,85 0,15

f) 0,00
g) 40.386,94 3.107,44

SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. št. efektivnih ur) 50,48 35,10 3,88 11,50

9.199,04
stroški financiranja
SKUPAJ (a + b+c) 28.080,45



CENTER ZA SOCIALNO DELO PRIMORSKO-NOTRANJSKA-NOVEMBER OBRAZEC 2/2

Novi trg 6

6230 Postojna

OBRAZEC ZA PREDLOG CENE SOCIALNO VARSTVENE STORITVE-OBČINA PIVKA

CENTER ZA SOCIALNO DELO PRIMORSKO-NOTRANJSKA izvajalec PRAZNIK 2026

9 delavcev- 

Struktura stroškov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec za občino Pivka: 2026

Osnova za Povprečni mesečni Opombe

obračun stroški v EUR na leto v EUR

1. STROŠKI DELA (a+b+c+d+e) 9 delavc. 34.218,63 410.623,60       

a) Skupaj bruto 25.374,49 304.493,85       

osnovna bruto plača brez delovne dobe 14.712,86              176.554,34       

razlika do minimalne plače -                    

dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS) 1.196,25                14.355,00         

redna delovna uspešnost 441,39                   5.296,63           

dodatek za delo v neen. razpor. del. času (42.člen KPJS) 4,61                       55,32                

dod. za delo v nedeljo in praznik (44.člen KPJS) 9.019,38                108.232,56       

drugi možni dod.po KPJS ali drugi pravni osnovi -                    

b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 17,10% 4.338,84                52.066,05         

c) Premije KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru mreže javne službe) 370,26                   4.443,12           

d) Drugi stroški dela 2.997,03                35.964,34         

regres za letni dopust 1.440,63        1.080,47                12.965,67         

povračilo stroškov prehrane med delom 7,41               1.333,80                16.005,60         

povr. Str. prevoza na delo in z dela 476,33                   5.715,97           

solidarnostna pomoč -                    

jubilejne nagrade, odpravnina 106,43                   1.277,10           

e) korekcija plač ter prispevkov na plače (3,83%) 29.713,32      1.138,02                13.656,24         

2. STROŠKI MATERIALA IN STORITEV (a-g 10%) 2.327,43        2.327,43                27.929,16         

a) stroški za prevozne storitve

b) stroški zaščitnih sredstev

c) stroški zdravstvenih pregledov

d) stroški za zavarovalne premije za zavarovanje

e) stroški izobraževanja

f) stroški pisarniškega materialna

g) drugi stroški materiala in storitev

-                    

-                    

3. STROŠKI AMORTIZACIJE

4. STROŠKI INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA

5. STROŠKI FINANCIRANJA

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 36.546,06              438.552,76       

OBVEZNE PRILOGE:

- K točki 3 in 4 - izračun stroškov amortizacije in stroškov investicijskega vzdrževanja.

- K točki 5 - izračun stroškov financiranja s poročilom revizijske družbe.

* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe, ki dejansko izpolnjujejo

pogoje za posamezen dodatek.


